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Утвърждавам!  

Съгл. зап.№РД-08-35…/ 15.09.2025г. 

К.Григорова 

Директор на ДГ№1”Светулка” 

      

ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТИТЕ В ДГ №1“СВЕТУЛКА“ ГР.ВАРНА 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

АНАЛИЗ ЗА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 

1. Силни страни, постижения и резултати: 

• Добра функционална среда. 

• Много добра подготовка на децата за училище. 

• Усвояване и покриване на ДОС, осигуряване на обща подкрепа и подкрепа за деца 

със СОП. 

• Оптимизиране на пространството в занималните и естетизиране на отделни зони по 

групите и фоайетата. 

•  Добра съвместна работа с родителите за модернизиране и естетизиране на групите. 

• Търсят се адекватни средства за постигане на сътрудничество, 

взаимопомощ и толерантност в отношенията - добър емоционален комфорт, зачитане на 

детските права, удоволетвораване на желания и потребности, наличие на групови 

правила и др. 

• Емоционално-психологическият климат в групите е добър, децата и 

учителите се чувстват спокойни; 

• Системно се води задължителната документация по групи – портфолиа на 

децата, ел. дневник; Учителите притежават необходимата компетентност по отношение 

на планиране и организиране на дейностите; 

• Дневният режим е съобразен с изискванията за баланс на дейностите. 

• В годишното тематично разпределение, учителите се ръководят предимно 

от готовите примерни разпределения на избраното издателство, като адаптират задачите 

към нивото на децата в групата си. 

• Учителите се стремят да постигнат относителен баланс между различните 

форми на организация на педагогическото взаимодействие по време на педагогическите 

ситуации: фронтална, индивидуална и групова. 

• Децата проявяват интерес към учебния труд и се постига добра 

концентрация на вниманието. 

• В групите има атмосфера на доброжелателност, децата проявяват 

увереност и имат стремеж за себеизява. 

• Много успешна дейност на психолога и координатора в осъществяването на обща 

подкрепа за личностно развитие на децата, родителите и персонала на ДГ№1; 

• Успешно реализиране на проекти – вътрешни и външни; 

• Активна дейност в мероприятията, планирани и реализирани в стратегията по 

БДП; 

• Участия в конкурси 
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2. Слаби страни, проблеми: 

• Ограничена възможност за реализиране на формите и дейностите по образователно 

направление „Физическа култура”. 

• Ограничена възможност за използване на интерактивна дъска в учебно възпита-

телния процес в основна сграда. 

• Липса на достатъчна организация за често използване на BEEBOT, Логико примо 

в образователния процес. 

•  Недостатъчна групова форма на организация на педагогическото взаимодействие 

и диференцирано обучение, използването на играта като подход, метод, средство 

и похват в педагогическото взаимодействие. 

3.Необходимо е да се работи по-целенасочено за : 

• Формиране у децата на волеви задръжки за самодисциплина и самоконтрол, 

спазване правила на поведение; 

• Търсене на възможности за диференцирано обучение; 

• Правилно построена мотивация, която развива самооценката, подпомага 

формиране на критерии за оценка и умения за изразяването им; 

• Развитие на умения за работа в екип и споделяне на отговорности; 

• Демократизиране на процеса - повече свобода на избор от децата и утвърждаване 

авторитета на учителя; 

• По-широко място на ИКТ в работата с децата – интерактивна дъска, Beebot, 

Логико примо и др.; 

• Развитие на eзиковата активност, богатството на речта и свързана реч; формиране 

на умения за личностно изразяване при построяване на изказванията, за водене на 

диалог, за изчерпателно отговаряне на въпроси. 

 

3. Извод: 

Продължаване на работата за по- добра организация на формите и дейностите по об-

разователни направления; 

Поддържане на необходимата хигиена в групите;  

Усилена работа за постигане на висока средна месечна посещаемост на децата в някои 

групи; 

Добра екипност в учебно-възпитателния процес в повечето групи. 

 

МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

• Утвърждаване на съвременни иновационни модели на възпитателно-обра-

зователна дейност, осигуряващи максимално развитие на детския личностен потенциал, 

възможности за пълноценна социална реализация и развитие на способностите в про-

цеса на възпитание и обучение, като: 

- подкрепя и вярва в потенциалните възможности и индивидуалности на всяко 

дете; 

- създава благоприятна позитивна и разнообразна среда за неговото развитие; 

- мотивира учителите да реализират в най-висока степен уменията си; 

- стимулира и убеждава родителите и обществеността, че детската градина е 

значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето от предучилищна 

възраст. 

 

 

ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 
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• Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно. 

• Предпочитана среда за 3–7-годишните деца, където се гарантира тяхното умст-

вено, емоционално, социално, личностно и здравно-физическо развитие. 

• Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, пе-

дагогическа информация. 

• Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификаци-

ята си на съвременно ниво, стремят се към висока професионална реализация и 

осигуряват качествено образование, удовлетворени са от работата си.  

 

ЦЕЛ 

Полагане на основите за учене през целия живот, като се осигури физическо, 

познавателно, езиково, духовно - нравствено, социално, емоционално и творческо 

развитие на децата. 

Оперативни цели: 

1. Осигуряване на качествено образование чрез изграждане на иновационна образо-

вателна среда за достъп и равен шанс за предучилищно образование на всички 

деца.  

2. Оптимизиране на възможностите на образователната институция да бъде център 

на образователна, културна и социална дейност. 

3. Сътрудничество между институции и страни за осигуряване на хармонична среда 

за децата и персонала на институцията. 

4. Изграждане на демократизация и хуманизация на управленския процес, самоуп-

равление на ДГ№1. 

5. Обогатяване на материалната база и поддръжка на сградния фонд.  

 

ЦЕННОСТИ И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ  

1. Хуманизация и демократизация на дейността на детската градина. 

2. Реализиране на ценностите и принципите на Механизма за противодействие на тор-

моза между децата и реализиране на позитивно възпитание. 

3. Внедряване на съвременен мениджмънт и маркетинг съобразно новите потреб-

ности, изисквания и тенденции в контекста на Европейските образователни тенденции. 

4. Създаване условия за квалификационна дейност на педагогическата колегия, осно-

ваваща се на поддържащото образование – образование през целия живот, съгласно 

изискванията на Наредба №15 за СПРУДДПС. 

5. В центъра на учебно-възпитателната работа да бъде детето с неговите личностни 

качества и интелектуален потенциал.  

6. Отчетност, мониторинг и контрол за постигане на по-висока степен на ефективност 

на педагогическия труд.  

7. Кохерентност – осигуряване на координираност и взаимна обвързаност на предла-

ганите политики и мерки при сътрудничество на всички заинтересовани страни. 

 

ПРИОРИТЕТИ 

1. Повишаване качеството на възпитателно-образователния процес по всички направ-

ления от държавните образователни стандарти. 

2. Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие, изява и твор-

чество на децата – среда без агресия. 

3. Създаване на оптимална материална среда и социално-педагогически комфорт за 

интелектуалното и индивидуалното развитие на всяко дете. 
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4. Здравно образование и възпитание. 

5. Обучение и възпитание по безопасно движение по пътищата. 

6. Информиране и обучение на децата за действия при природни бедствия, аварии и 

катастрофи. 

7. Реализиране на проекти – вътрешни и външни. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

1. Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-

личностния подход, основен фактор за социално развитие на децата, и професионална 

изява на педагогическия екип. 

2. Прилагане на гъвкав управленски стил и динамично осигуряване на информацион-

ната среда. 

3. Участие в проекти, свързани с подобряване на материално-техническата база на 

детската градина и подобряване условията на възпитание и обучение. 

4. Реализиране на вътрешни проекти. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

  

Възрастови групи Брой деца по капацитет Брой деца по списък 

9 190 228 

 

 

 

2.   Разпределение по групи: 

 

• Четвърта а група – учители: Ивелина Великова, Лилия Тодорова    

пом.-възпитател: Живка Маринова – група „Делфинче“ 

 

• Четвърта б група – учители: Евелина Стоянова и Анелия Гинчева 

пом.-възпитател: Иванка Георгиева – група „Калинка“ 

 

• Първа а група – учители: Ивета Георгиева, Ивелина Попова   

пом.възпитател: Албена Димитрова – група „Звънче“  

 

• Първа б група – учители: Виолета Шайгаровска, Памела Сарафова   

пом.възпитател: Иванка Илиева – група “Звездичка“ 

 

• Първа в група – учители: Гергана Николова, Ралица Димова    

пом.възпитател: Светла Михайлова и Гинка Костадинова – група “Мечо Пух“ 

 

• Втора а група – учители: Дияна Русева, Силвана Василенкова  

пом.възпитател: Снежана Дерова – група „Слънчице“ 

 

• Втора б група – учители: Галина Симеонова, Десислава Ганева 

пом.-възпитател: Наталия Тодорова – група „Щурче“ 

 

• Трета а група – учители: Радостина Петкова и Румяна Михалева   
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пом.-възпитател: Илиана Василева – група „Теменужка“ 

 

• Трета б група – учители: Теодора Димитрова и Милена Добрева   

пом.-възпитател: Николина Петрова – група „Пчеличка“ 

 
ГЛАВА ВТОРА 

 

УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА И ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

 

1. Цели 

1. Осигуряване на пълноценно физическо, познавателно, социално, емоционално и 

езиково развитие на децата от всички възрастови групи. 

2. Създаване на условия за индивидуално, групово и общностно развитие чрез 

игрови и познавателни дейности. 

3. Подкрепа на детето в усвояването на ключови компетентности според възрастта 

и интересите му. 

4. Прилагане на иновативни и интерактивни методи в педагогическото 

взаимодействие. 

5. Подготовка на децата за успешен преход към следващата възрастова група и 

училищното образование. 

6. Насърчаване на партньорството между детската градина, семейството и 

общността. 

 

2. Задачи 

1. Да се осигури комплексен подход към развитието на всяко дете – физическо, 

емоционално, социално и познавателно. 

2. Да се прилагат игрови и ситуационни методи, стимулиращи самостоятелност, 

инициативност и креативност. 

3. Да се адаптират образователните методи и съдържание спрямо възрастовите 

особености. 

4. Да се насърчава речевото и комуникативното развитие чрез разнообразни форми 

на общуване. 

5. Да се подкрепя емоционалното благополучие на децата и изграждането на 

положителна самооценка. 

6. Да се обогатява образователната среда и да се използват ИКТ средства в 

обучението. 

7. Да се извършва системна диагностика и наблюдение на напредъка на децата. 

8. Да се стимулира сътрудничеството с родителите и активното им включване в 

дейности. 

 

3. Основни дейности по възрастови групи 

Първа група (3–4 г.) 

• Осигуряване на плавна адаптация към детската градина. 

• Организиране на игри и занимания за развитие на сетивното възприятие, 

вниманието и речта. 

• Прилагане на разнообразни двигателни и музикални игри. 

• Насърчаване на самостоятелността в ежедневните дейности. 

• Поддържане на постоянна връзка с родителите. 

Втора група (4–5 г.) 
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• Разширяване на опита и познанията за заобикалящия свят. 

• Обогатяване на речника и стимулиране на диалогичната реч. 

• Въвеждане на елементи на логическо мислене и причинно-следствени връзки. 

• Развитие на фината моторика чрез изобразителни и конструктивни дейности. 

• Провеждане на занимания по интереси и малки проекти. 

Трета група (5–6 г.) 

• Подготовка за по-целенасочено и организирано учене. 

• Утвърждаване на социалните норми и положителните взаимоотношения в 

групата. 

• Развитие на умения за планиране и довеждане на дейност до край. 

• Активно използване на ИКТ, музика, театрализация и изкуство. 

• Стимулиране на детската инициативност и самостоятелност. 

Четвърта група (6–7 г.) 

• Формиране на предпоставки за училищна готовност. 

• Развитие на мисленето, паметта, въображението и речта. 

• Усъвършенстване на уменията за самоконтрол, внимание и спазване на правила. 

• Поддържане на интерес към познавателни дейности чрез проектен и игрови 

подход. 

• Подготовка на децата за адаптация към училищната среда. 

 

4. Общи дейности за всички групи 

№ Дейност Отговорни Срок 
Очаквани 

резултати 

1 

Разработване на 

годишни 

разпределения 

по направления 

Учители Септември 

Съответствие с 

ДОС и учебната 

програма 

2 

Провеждане на 

педагогически 

ситуации по 

направленията 

Учители Целогодишно 

Развитие на 

компетентности 

по всички 

области 

3 

Провеждане на 

интегрирани и 

проектни 

дейности 

Учители, 

деца 
Целогодишно 

Повишен 

интерес и 

активно участие 

4 

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

Учители 
Септември, 

януари, май 

Обективна 

оценка на 

напредъка 

5 

Организиране 

на празници, 

изложби и 

открити уроци 

Учители, 

родители 
По календар 

Развитие на 

творчески и 

социални умения 

6 

Провеждане на 

родителски 

срещи и 

консултации 

Учители, 

директор 
По график 

Активно 

партньорство с 

родителите 

7 

Повишаване 

квалификацията 

на учителите 

Директор, 

учители 
Целогодишно 

Повишаване на 

професионалната 

компетентност 
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№ Дейност Отговорни Срок 
Очаквани 

резултати 

8 

Използване на 

ИКТ и 

иновативни 

методи 

Учители Целогодишно 

Модернизация 

на 

педагогическия 

процес 

 

5. Очаквани резултати 

• Осигурено равностойно развитие на децата от всички възрастови групи. 

• Утвърдена позитивна и подкрепяща образователна среда. 

• Развитие на ключови компетентности според ДОС. 

• Повишено качество на педагогическото взаимодействие. 

• Повишена мотивация за учене чрез игра и творчество. 

• Активно участие на родителите и общността в образователния процес. 

• Успешна готовност на децата за училище. 

 
 

 

АДМИНИСТРАТИВНО - УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ 

 

1. Цели 

1. Осигуряване на нормално функциониране на детската градина чрез ефективно 

управление на материално-техническата и финансовата база. 

2. Поддържане на безопасна, здравословна и стимулираща среда за децата и 

персонала. 

3. Рационално и целесъобразно използване на бюджетните средства. 

4. Повишаване ефективността и прозрачността на административната дейност. 

5. Подобряване на условията за работа и обучение чрез текущи и планови ремонти 

и обновяване на базата. 

2. Задачи 

1. Да се осигури стриктно спазване на нормативните изисквания, правилници и 

вътрешни документи на ДГ. 

2. Да се поддържа и обновява материално-техническата база, оборудването и 

дворните площи. 

3. Да се следи за правилното стопанисване и опазване на имуществото. 

4. Да се осигури безопасна среда чрез редовен контрол на сградата, инсталациите и 

оборудването. 

5. Да се прилагат мерки за енергийна ефективност и екологично управление. 

6. Да се осъществява ефективна организация на трудовата дисциплина и контрол на 

персонала. 

7. Да се води редовна отчетност и документация в съответствие с нормативната база. 

8. Да се създаде положителен имидж на детската градина чрез добра организация и 

хигиенна среда. 
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3. Основни дейности 

№ Дейност 
Отговорни 

лица 
Срок 

Очаквани 

резултати 

1 

Актуализиране на 

вътрешните правила, 

заповеди и инструкции 

Директор 
Септември и при 

нужда 

Ефективна 

организация и 

нормативно 

съответствие 

2 

Проверка на 

техническото състояние 

на сградата, 

отоплителната и 

електрическата 

инсталация 

Директор, 

домакин, комисия 

Преди отоплителен 

сезон и при 

необходимост 

Осигурена 

безопасност и 

нормални условия на 

труд 

3 

Осигуряване на 

необходимите 

материали, пособия и 

оборудване за учебния 

процес 

Домакин, 

директор 
Целогодишно 

Подкрепена учебно-

възпитателна 

дейност 

4 

Поддръжка на дворното 

пространство, зелени 

площи и детски 

площадки 

Помощен 

персонал, домакин 
Целогодишно 

Безопасна и 

естетична среда за 

игра 

5 

Организиране на 

текущи и планови 

ремонти на помещения 

и съоръжения 

Директор, ЗАС Съгласно план-график 
Подобрени условия 

за работа и престой 

6 
Контрол на хигиената и 

санитарното състояние 

Директор, 

медицинско лице, 

помощен персонал 

Ежедневно 

Поддържане на 

високо ниво на 

хигиена и 

безопасност 

7 

Осигуряване на 

противопожарна и 

аварийна безопасност – 

инструктажи, проверки, 

документи 

Директор, 

отговорници по БЗР 

и ПБ 

По график 
Гарантирана 

безопасна среда 

8 

Водене на деловодство, 

входяща и изходяща 

документация, архив 

Директор Целогодишно 

Организирана и 

прозрачна 

административна 

дейност 

9 

Контрол на разходите и 

изготвяне на финансови 

отчети 

Директор, 

счетоводител 
По график 

Рационално и 

законосъобразно 

използване на 

бюджета 

10 

Осигуряване на 

комуникация и 

координация с 

общината и институции 

Директор Целогодишно 

Ефективно 

административно 

управление 
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№ Дейност 
Отговорни 

лица 
Срок 

Очаквани 

резултати 

11 

Периодични проверки 

на БЗР, електро- и 

пожарна безопасност 

Комисии, директор По утвърден график 
Превенция на 

инциденти 

12 

Контрол на 

присъствията, отпуски 

и трудовите досиета 

Директор Целогодишно 
Коректна кадрова 

отчетност 

 

 

4. Очаквани резултати 

• Осигурена безопасна, чиста и приветлива среда за децата и персонала. 

• Добре поддържана и обновена материално-техническа база. 

• Ефективно използване на финансовите и материалните ресурси. 

• Висока степен на трудова дисциплина и отговорност на персонала. 

• Повишено доверие на родителите и добър обществен имидж на детската градина. 

• Оптимална организация на административните процеси и документооборот. 

 

 

ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ 

 

1.Цели и задачи 

1. Осигуряване на ефективно и законосъобразно управление на финансовите 

средства на детската градина. 

2. Поддържане на стабилна финансова дисциплина и прозрачност на разходите. 

3. Рационално планиране и използване на бюджета за осигуряване на качествено 

възпитание, обучение и грижа за децата. 

4. Търсене на допълнителни източници на финансиране (дарения, проекти, 

спонсорства). 

 

2.Основни направления на финансовата дейност 

 
1. Бюджетно финансиране 

• Разработване и утвърждаване на бюджета на детската градина. 

• Разпределение на средствата по пера: 

o Трудови възнаграждения и осигуровки; 

o Издръжка по сключени договори (ток, вода, телефон, гориво и др.); 

o Учебни материали и консумативи; 

o Ремонти и поддръжка на базата; 

o Културно-масови и спортни дейности. 

2. Извънбюджетна дейност 

• Приходи от такси на родители (храна, целодневно обучение и др.). 
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• Разходване на средствата съгласно решения на Педагогическия и Обществения 

съвет. 

• Поддръжка и обновяване на материалната база. 

3. Допълнителни източници на финансиране 

• Участие в национални и европейски програми и проекти. 

• Дарения от физически и юридически лица. 

• Организиране на благотворителни инициативи и кампании. 

 

3.Контрол и отчетност 

• Провеждане на вътрешен финансов контрол от директора. 

• Представяне на финансови отчети пред Обществения съвет. 

• Осигуряване на достъпност и прозрачност на информацията за разходване на 

публични средства. 

• Спазване на Закона за публичните финанси и вътрешните правила за финансово 

управление и контрол. 

 

4 Очаквани резултати 

• Финансова стабилност и прозрачност в управлението на бюджета. 

• Оптимално използване на средствата в интерес на децата. 

• Подобрена материално-техническа база. 

• Повишено доверие от страна на родителската общност и обществото. 

 

Приложения към ГПД на ДГ№1“Светулка“: 

 

Приложение 1 – План за квалификационна дейност; 

Приложение 2 – План за дейността на Педагогическия съвет; 

Приложение 3 – План за контролната дейност на директора; 

Приложение 4 – План за дейността по БДП; 

Приложение 5 – Празничен календар; 

Приложение 6 - График за работните заседания на ЕПЛР на деца със СОП през 

учебната 2025/2026г.; 

Приложение 7 - План за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

Приложение 8 –План за работа с родители. 

 

Приложенията са част от годишния план за дейността на ДГ№1“Светулка“ за 

учебната 2025/2026г. 

 

Годишният план за дейностите на ДГ№1“Светулка“ е приет с решение на 

педагогическия съвет – протокол № 1 / 15.09.2025г. и утвърден с моя заповед №РД-

08-16 / 15.09.2025г.  


